
 
 
 
Pack‘s an: Bewirb Dich bei uns! 

Seit 1972 sind wir erfolgreich als Großhandel für Schwimmbadtechnik. Wir beliefern unsere 
Kunden im Handwerk mit mehr als 5000 technischen Komponenten und Ersatzteilen, die 
zum Swimmingpoolbau benötigt werden. Mit Maytronics International, deren Tochter wir seit 
2020 sind, entwickeln wir uns international weiter: Maytronics ist Pionier und globaler 
Marktführer auf dem Gebiet der automatischen Poolreinigungsroboter der Marke „Dolphin“, 
die wir vertreiben. Gemeinsam sorgen wir für eine Exceptional Experience: das 
Poolerlebnis wird zum puren Vergnügen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Personalreferenten / HR (m/w/d) in Teilzeit 

 
Personalarbeit ist Deine Passion. Mit Empathie und Sachverstand bist Du in allen 
administrativen Angelegenheiten für unser Team da. Bei persönlichen Themen gibst Du gern 
Rat. Du hast Lust darauf, Deine Ideen für die Weiterentwicklung unserer Personalarbeit 
einzubringen.  

 
Deine Qualifikationen und Stärken 

• Du hast eine Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich abgeschlossen 
• Du hast bereits ca. drei bis vier Jahre Erfahrung im Personalbereich gesammelt, gern 

im internationalen Umfeld 
• Deine Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht sind auf 

dem neuesten Stand 
• Du verfügst über gute Kenntnisse in MS-Office 
• Du verstehst Dich als Servicedienstleister für unsere Mitarbeiter 
• Deine Arbeitsweise ist selbstständig, strukturiert und gut organisiert 
• Du verfügst über hervorragende Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

 
Deine Aufgaben 

• Du führst in Zusammenarbeit mit unserem Steuerberater die Entgeltabrechnung 
durch  

• Du bist Ansprechpartner in allen lohnsteuer-, sozialversicherungs- und 
arbeitsrechtlichen Themen 

• Du erstellst Arbeitsverträge, Bescheinigungen, Arbeitszeugnisse, etc. 
• Du pflegst unsere Personalakten 
• Abwickeln von Ein- und Austritten 
• Durchführen von Schriftverkehr mit Behörden, Ämtern und 

Sozialversicherungsträgern 
• Abwickeln der Beschäftigung von Leiharbeitnehmern 
• Du führst unsere Bewerberadministration durch und vertrittst im Bereich Recruiting 



• Du bringst Dich ein in die zukunftsorientierte Weiterentwicklung unserer 
Personalprozesse 

 
Deine Benefits: 
• Ein familiäres Team, das gemeinsam anpackt 
• Ein sicherer Arbeitsplatz in einer wachstumsstarken Branche 
• Gründliche und systematische Einarbeitung 
• Flache Hierarchien 
• Langfristige Entwicklungschancen im internationalen Umfeld 
• Raum, Veränderungsprozesse mitzugestalten 
• Selbstverständlich eine leistungsgerechte Vergütung 
• Kostenfreier Parkplatz 
• Kaffeeküche  
• Kostenlos Kaffee, Tee und Mineralwasser 

 
Bitte schicke uns Dein Motivationsschreiben, Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse per e-
mail an bewerbung@schwimmbad-technik.de. Teile uns bitte auch Deinen Gehaltswunsch 
und Deinen gewünschten Eintrittstermin mit. 

Bünger und Frese GmbH, In den Ellern 1, 28832 Achim, Tel. 0421 48 591 40 

www.schwimmbad-technik.de  
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
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http://www.schwimmbad-technik.de/

